Zatacznik do zarzadzenia Nr 191/26
Burmistrza Rajgrodu

z dnia 9 lutego 2026 r.

Burmistrz Rajgrodu

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Rajgrodzie
Wymiar etatu — pelny etat.
Zatrudnienie — stosunek pracy na podstawie powotania — 5 lat.
Miejsce wykonywania pracy : Dom Kultury w Rajgrodzie ul. Szkolna 24, 19-206 Rajgrod.
I. Wymagania niezbedne ( formalne) :
1. wyksztatcenie wyzsze,

2.co najmniej 5 - letnie do$wiadczenie pracy w instytucji kultury lub podmiotach, dziatalnosci kulturalnej
dzialajacych w formach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j,

. obywatelstwo polskie,

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
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. stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7. brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz.U. 2024 r poz.104),

8. przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Domu Kultury w Rajgrodzie na najblizsze 3 lata
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,

9. znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci o$rodkéw kultury,

10. doswiadczenie z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi Srodowiskami tworczymi,

11. doswiadczenie we wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z dziedziny

kultury.
Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie sie,
2) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosc, rzetelnosc, kultura osobista,
3) prawo jazdy kat. B,
4) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wilasnej i zespotowe;j,

5) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng i tworczo$cig artystyczna,

6) organizowanie w oparciu o posiadang baze przedsigwzig¢ majacych na celu wzmocnienie budzetu,

7) znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow prawnych: ustawy o prowadzeniu
i organizowaniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych,
kodeks pracy, a takze zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow finansowych.

II. Zakres zadan na stanowisku:

1. kierowanie dziatalno$cig i1 zarzadzanie Domem Kultury w Rajgrodzie oraz reprezentowanie jednostki na
zewnatrz,



2. realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedmiotowego programu dzialania instytucji kultury,

3. prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

4.wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Rajgrod, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie upowszechniania kultury,

5. pozyskiwanie pozabudzetowych §rodkéw finansowych, w tym $rodkow z programow unijnych,

6. opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,

7. sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,

8. sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

III. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury
w Rajgrodzie,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3. kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty,
swiadectwa),

4. kserokopie dokumentéow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,

5. pisemny, autorski program dziatania Domu Kultury w Rajgrodzie, na najblizsze 3 lata
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji.

6. Oswiadczenie kandydata:
a) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
¢) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(wybrany kandydat zobowiazany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z KRS),

e) o braku ukarania zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust.1 pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. 2024 r. poz.104),

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawag
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019r. poz. 1781) w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

IV.Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Miejski w Rajgrodzie ul. Warszawska 32, 19-206 Rajgrod w terminie do dnia 11 marca 2026 r.
do godz. 13.00 z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Rajgrodzie”. Za
date zlozenia oferty uwaza si¢ datg wplywu do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Rajgrodzie.
Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez zglaszajacego sie do
konkursu.

V. Informacje dodatkowe:
1) do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Rajgrodu powota Komisje Konkursows,
2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach :
I — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow,

Il - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata. O terminie imiejscu przeprowadzenia rozméow
kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie,

3) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastgpi w ciggu 21 dni po uplywie skladania
ofert,

4) dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci Domu Kultury
w Rajgrodzie mozna uzyskac u Sekretarza Gminy, e-mail :sekretarz@umrajgrod.pl,

5) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu,



6) informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Rajgrodzie.

VI. Klauzula informacyjna - ochrona danych osobowych:

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajgcych poza wymagane
przepisami, ktorych podanie nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, (jak wizerunek, zainteresowania, stan
zdrowia), prosze zamiescic¢ ponizszq zgode:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza wymagane
przepisami prawa, podanych w zalaczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Urzad Miejski
w Rajgrodzie. Jestem Swiadomy/a, Ze podanie tych danych nie jest konieczne do udzialu w rekrutacji,
podaje je dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione przez administratora w ocenie mojej kandydatury.

(data i czytelny )

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuje Panig/Pana, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Rajgrodzie ul. Warszawska 32
tel. 86 272 19 40, email: gmina@umrajgrod.pl;

2. W Urzedzie Miejskim w Rajgrodzie wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, dane kontaktowe —
iod@umrajgrod.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Domu Kultury w Rajgrodzie, na podstawie przepisow prawa pracy, oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach, jak niekaralnosc,
czy informacja o zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody (art. 6 ust. I lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

4. Odbiorcami danych osobowych sa: Krajowy Rejestr Karny (w zwiazku z zapytaniem o udzielenie informacji
o osobie kandydata), NZOZ Medicus w Grajewie (w zwigzku z przeprowadzeniem badan wstgpnych lekarskich
kandydata);

5. Dane udostepnione przez kandydata, poza odbiorcami wskazanymi w pkt 4 i instytucjami upowaznionymi
Z mocy prawa, nie bgda podlegaty udostgpnieniu innym podmiotom;

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowe;;

7. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy od dnia zakonczenia
postgpowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostana usunigte. Przed uplywem powyzszego terminu dane
zostang usunigte w przypadku, gdy ich dalsze przechowywanie stanie si¢ zbgdne dla procesu rekrutacyjnego;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

10. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne i nie wptywa na proces
rekrutacji;

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg profilowane.

Burmistrz Rajgrodu
/-/
Adrian Arasimowicz



